
 Diplôme d’État CAFERUIS 

 Certi�cat d’Aptitude aux Fonctions 

 d’Encadrement et de Responsable 

 d’Unité d’Intervention Sociale 

> Présentation

Le CAFERUIS a pour but de former des cadres de 
l’intervention sociale et médicosociale. Plus précisément 
en les qualifiant, par l’acquisition et le renforcement des 
compétences et postures nécessaires, à l’exercice des 
fonctions d’encadrant et de responsable.
Cette formation à destination de professionnels, 
s’appuie sur des pédagogies essentiellement
inductives et laisse une large part aux travaux d’études 
de cas et/ou d’études de situations.
La formation s ‘appuie à la fois sur une approche 
pédagogique collective dynamique et sur un 
accompagnement individualisé.

> Tarifs et contact

Tarif employeur : 16,50 € / heure, soit : 6 600 € pour le 
parcours complet - Tarif personnel : 13,20 € / heure
400 heures d’enseignement théorique et 420 heures 
de formation pratique / possibilité de suivi par bloc de 
compétences. Financements possibles : employeur / 
CPF / France Travail / Transition Pro / Région

Directrice délégué Formation Continue 
agnes.vinchon@univ-catholille.fr

Coordinatrice administrative 
et organisationnelle :  

karima.koumdadji@univ-catholille.fr 
03 20 21 83 22

> Public concerné

Prérequis définis par arrêté ministériel.

> Objectifs

•   Comprendre l’évolution de la question sociale :
Maîtriser les aspects réglementaires,
administratifs et législatifs de l’intervention
sociale et médico-sociale

•  Maîtriser les outils nécessaires à l’exercice des
délégations fonctionnelles et hiérarchiques

•  Maîtriser les méthodes de diagnostic, de
conduite de projet, de démarche qualité et
d’évaluation

•  Connaître les modes d’organisation du travail
et les méthodes de management dans le 
respect des réglementations

•  Maîtriser les techniques de programmation et
de planification d’activités

•  Savoir gérer les ressources financières et
logistiques

•  Acquérir les savoir-être et savoir-faire liés au 
rôle et à la fonction d’un responsable.

Il s’agira pour le stagiaire de s’appuyer sur 
la construction d’un projet, qui sera un fil 
conducteur porteur de sens dans sa formation. 
Cette implication de l’apprenant dans la 
construction de son parcours doit permettre 
l’émergence d’une véritable dynamique de 
formation.



> Programme

Bloc de formation 1 :

Piloter l’activité d’une unité d’intervention sociale : 
150 heures + 175 heures de stage
•  Mettre en œuvre et évaluer l’activité d’une unité 

d’intervention sociale ; 
•  Gérer le partenariat et le travail en réseau d’une 

unité d’intervention sociale. 

Bloc de formation 2 :

Manager et gérer les ressources humaines d’une 
unité d’intervention sociale : 
100 heures + 105 heures de stage
•  Encadrer une équipe pluridisciplinaire et 

pluriprofessionnelle ; 
•  Assurer le suivi de la gestion des ressources 

humaines. 

Bloc de formation 3 :

Gérer les volets administratif, logistique et 
budgétaire d’une unité d’intervention sociale : 
60 heures
•  Effectuer le suivi de la gestion administrative et 

de la gestion logistique ; 
•  Gérer le budget. 

Bloc de formation 4 :

Contribuer au projet d’établissement ou de service : 
90 heures + 140 heures de stage
•  Concourir à l’élaboration et à l’évaluation du 

projet d’établissement ou de service ;
•  Participer à la mise en œuvre du projet 

d’établissement ou de service. 

> Débouchés

Responsable de service, responsable de pôle, 
adjoint de direction dans les établissements et 
services sociaux ou médico-sociaux du secteur 
privé non lucratif, du secteur public ou du secteur 
privé lucratif. Poursuite de parcours universitaire.
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